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2021—2023年全国推动厂务
公开民主管理工作先进单位

拟表彰名单

北京市

北京市总工会

大兴区总工会

天津市

天津市总工会

天津港保税区总工会

天津市河西区总工会

河北省

河北省总工会

保定市总工会

邯郸市总工会

邢台市宁晋县总工会

山西省

山西省总工会

长治市总工会

运城市总工会

内蒙古自治区

包头稀土高新技术产业开发区工会

工作委员会

伊金霍洛旗总工会

海勃湾区总工会

辽宁省

辽宁省总工会

鞍山市总工会

锦州市总工会

阜新市总工会

吉林省

吉林省总工会

长春市绿园区总工会

吉林市总工会

黑龙江省

齐齐哈尔市总工会

大庆市总工会

七台河市总工会

上海市

上海市教育委员会

上海市徐汇区总工会

上海市宝山区卫生健康委员会

上海市杨浦区人民政府长白新村

街道办事处

江苏省

江苏省工商业联合会

徐州市总工会

昆山市总工会

南通市通州区总工会

扬中市厂务公开民主管理领导小组

办公室

浙江省

浙江省人民政府国有资产监督管理

委员会

宁波市总工会

台州市总工会

湖州市南浔区总工会

安徽省

安徽省总工会

阜阳市总工会

马鞍山市财政局（国资委）

芜湖市繁昌区总工会

福建省

福州市总工会

厦门市总工会

南平市总工会

江西省

江西省工商业联合会

宜春市总工会

兴国县总工会

南城县总工会

山东省

山东省总工会

济南市总工会

烟台市总工会

诸城市总工会

泰安市泰山区总工会

河南省

河南省总工会

濮阳市总工会

鹤壁市总工会

湖北省

武汉市黄陂区总工会

襄阳市樊城区总工会

宜昌市夷陵区总工会

黄石市大冶市总工会

湖南省

湖南省教育工会

郴州市总工会

怀化市总工会

广东省

广东省总工会

肇庆市总工会

深圳市龙岗区总工会

阳江市江城区总工会

广西壮族自治区

广西壮族自治区推行厂务公开工作

领导小组办公室

桂林市总工会

防城港市总工会

贵港市总工会

海南省

儋州市总工会

昌 江 黎 族 自 治 县 厂 务 公 开 协 调

小组

重庆市

重庆市总工会

沙坪坝区总工会

巫山县总工会

四川省

成都市总工会

遂宁市总工会

乐山市总工会

达州市总工会

贵州省

铜仁市总工会

安顺市人力资源和社会保障局

云南省

云南省财政厅

曲靖市总工会

楚雄彝族自治州总工会

西藏自治区

西藏自治区总工会

陕西省

中共陕西省委组织部

陕西省国防工会委员会

陕西省交通运输工会委员会

咸阳市总工会

甘肃省

甘肃省人民政府国有资产监督管理

委员会

临夏回族自治州人力资源和社会

保障局

青海省

青海省总工会

西宁市总工会

宁夏回族自治区

吴忠市总工会

固原市总工会

新疆维吾尔自治区

昌吉回族自治州总工会

阿克苏地区拜城县总工会

新疆生产建设兵团

新疆生产建设兵团第七师总工会

（胡杨河市总工会）

2021—2023年全国厂务公开
民主管理示范单位拟命名名单

北京市

北京出版集团有限责任公司

北京市首都公路发展集团有限公司

天津市

天津桂发祥十八街麻花食品股份

有限公司

天津科技大学

河北省

国网河北省电力有限公司石家庄

供电分公司

唐港铁路有限责任公司

河北冀衡集团有限公司

国网河北省电力有限公司邯郸供电

分公司

山西省

太原供水集团有限公司

国 网 山 西 省 电 力 公 司 阳 泉 供 电

公司

首钢长治钢铁有限公司

山西榆社化工股份有限公司

内蒙古自治区

北京格雷维尔电子有限公司集宁

电器厂

内 蒙 古 新 华 发 行 集 团 股 份 有 限

公司

内蒙古电力（集团）有限责任公司

辽宁省

辽宁雪松医药连锁有限公司

国 网 辽 宁 省 电 力 有 限 公 司 大 连

供电公司

中 国 铁 路 沈 阳 局 集 团 有 限 公 司

苏家屯车辆段

中国石油辽河油田金海采油厂

吉林省

中车长春轨道客车股份有限公司

吉林化纤集团有限责任公司

黑龙江省

哈 尔 滨 飞 机 工 业 集 团 有 限 责 任

公司

哈尔滨电机厂有限责任公司

大庆油田有限责任公司

上海市

上海中建东孚投资发展有限公司

东方国际（集团）有限公司

上海罗氏制药有限公司

上海锦湖日丽塑料有限公司

江苏省

江苏洛凯机电股份有限公司

扬州曙光电缆股份有限公司

江苏京东信息技术有限公司

中国石化集团南京化学工业有限

公司

国网江苏省电力有限公司

浙江省

杭州娃哈哈集团有限公司

华峰集团有限公司

杭州钢铁集团有限公司

浙江省立同德医院

安徽省

淮北矿业（集团）有限责任公司

安徽天康（集团）股份有限公司

安徽省六安第一中学

福建省

福建省恒申合纤科技有限公司

福建省三明纺织股份有限公司

紫金矿业集团股份有限公司

江西省

江西赣锋锂业集团股份有限公司

江西杰克机床有限公司

江西洪都航空工业集团有限责任

公司

山东省

海尔集团公司

特变电工山东鲁能泰山电缆有限

公司

滨化集团股份有限公司

中国航天科技集团有限公司第五

研究院第五一三研究所

山东钢铁集团有限公司

河南省

国网河南省电力公司新乡供电公司

中国建筑第七工程局有限公司

中国石化集团中原石油勘探局有限

公司

洛阳北控水务集团有限公司

湖北省

武汉兴达钢铁经济发展有限公司

国网湖北省电力有限公司

国 网 电 力 科 学 研 究 院 武 汉 南 瑞

有限责任公司

湖南省

长沙市轨道交通集团有限公司

中车株洲电力机车有限公司

国网湖南省电力有限公司邵阳供电

分公司

广东省

中国移动通信集团广东有限公司

中山分公司

广东众和化塑股份公司

广东省能源集团有限公司

中国民生银行股份有限公司广州

分行

广东省通信产业服务有限公司

广西壮族自治区

中国石油天然气第六建设有限公司

广西信发铝电有限公司

中国南方电网有限责任公司超高压

输电公司百色局

海南省

国投洋浦港有限公司

海南亿隆城建投资有限公司

重庆市

重 庆 保 安 集 团 金 盾 押 运 有 限

公 司

重庆海新运业（集团）有限公司

西南铝业（集团）有限责任公司

四川省

通威太阳能（成都）有限公司

内江金鸿曲轴有限公司

中国石油西南油气田分公司

中 铁 二 院 工 程 集 团 有 限 责 任

公 司

四川华西集团有限公司

贵州省

贵州梅岭电源有限公司

贵州电网有限责任公司

贵州省交通规划勘察设计研究院

股份有限公司

云南省

云南云叶化肥股份有限公司

玉溪大红山矿业有限公司

西藏自治区

拉萨市净土八一农场有限公司

陕西省

西安市公共交通集团有限公司

中航富士达科技股份有限公司

中国石油集团测井有限公司

甘肃省

甘肃电投金昌发电有限责任公司

甘 肃 新 乐 连 锁 超 市 有 限 责 任

公 司

兰州大学

青海省

金诃藏药股份有限公司

青海明阳新能源有限公司

宁夏回族自治区

国网宁夏电力有限公司银川供电

公司

新疆维吾尔自治区

中国石油新疆油田分公司勘探开发

研究院

新 疆 精 杞 神 枸 杞 开 发 有 限 责 任

公司

新疆生产建设兵团

南疆能源（集团）有限责任公司

国务院国资委

中交一公局集团有限公司

中 国 南 方 电 网 深 圳 供 电 局 有 限

公司
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高建东

加强对职工的思想政治引领，是工会

组织的一项政治责任和法定职责。党的十

八大以来，习近平总书记就做好思想政治

工作多次做出重要论述，深刻阐明了思想

政治工作的重大意义、根本任务和基本要

求，为工会加强职工思想政治引领提供了

根本遵循。中共中央、国务院印发的《关于

新时代加强和改进思想政治工作的意见》

明确，思想政治工作是党的优良传统、鲜明

特色和突出政治优势，是一切工作的生命

线。新修订的工会法将加强对职工的思想

政治引领确定为工会的一项法定职责。作

为党领导下工会工作的宝贵经验，加强职

工思想政治引领，已经成为巩固党执政的

阶级基础和群众基础的根本方式，以及工

会开展维护服务的重要保障。新时期，随

着经济社会的快速发展和职工队伍结构、

就业形态等方面的不断变化，职工思想政

治引领面临着新特点、新挑战和新机遇。

职工思想政治引领的新特点

近年来，各级工会高度重视职工思想

政治引领，结合经济发展形式和职工队伍新

特点，切实采取有效措施，在理论武装、典型

选树、平台建设、职工文化等方面做了大量探

索，思想政治引领的内容和形式更加丰富多

样，工作机制日渐完善，社会影响不断扩大。

一是职工思想政治引领的载体形式由以

组织活动为重点走向推进阵地建设，为工作

开展提供基础保障。工会加强职工思想政治

引领，不再局限于开展教育培训、宣讲、征文、

竞赛等传统形式，逐渐通过创新方式推进服

务职工阵地建设，包括工人展览馆、工会新媒

体平台、劳动主题公园、户外劳动者服务驿站

等，丰富了职工思想政治工作的载体和形式。

二是职工思想政治引领的工作形态由完

成单项任务走向打造工会品牌。职工思想政

治引领逐渐走出了传统的静态化、单一化的

工作方式，转而更加注重工作形式的创新性

和持续性，打造职工思想政治引领的工会工

作品牌，包括职工素质建设工程、“求学圆梦

行动”、职工书屋、劳动竞赛等特色品牌，让思

想引领工作更具有效性和影响力。

三是职工思想政治引领的参与机制由一

元主体走向多元协同。职工思想政治引领是

一项系统工程，涉及多方面因素。工会联动

工作机制、劳动关系三方协商机制，以及工会

联系引导社会组织工作等多元协同机制，增

强了各级工会之间、工会和其他部门之间的

联系，推动了职工思想政治引领的创新发展。

四是职工思想政治引领的运行机制由政

策引导走向制度化运行。职工思想政治引领

过去主要依托于各级党委和工会的政策引

导、工作推动。当前，在我国工运事业和工会

工作高质量发展的背景下，制定职工思想政

治引领的相关政策和工作方案，融入新修订

的工会法等重要举措，逐步实现了职工思想

政治引领的制度化。

职工思想政治引领的新挑战

随着我国经济由高速增长阶段转向高质

量发展阶段以及社会主要矛盾的变化，职工队

伍结构、劳动关系和就业形态等都发生显著变

化，在收入分配、利益诉求、价值取向、思想观

念等方面均呈现出多样化、差异化和个性化等

特征。这就要求工会工作必须突破传统的思

维定式，不断创新发展。同时，这些新特征也

给职工思想政治引领带来诸多新挑战。

一是我国发展面临的国内外环境日益复

杂，对凝聚思想共识、激发奋进力量的需求更

加紧迫。当前，国际政治经济形式复杂严峻，

同时国内改革发展稳定任务艰巨，经济在爬

坡过坎中前行，需求收缩、供给冲击、预期转

弱三重压力仍然较大。在严峻的发展形势面

前，团结引导职工群众听党话、跟党走的客观

需求更加强烈。

二是我国社会主要矛盾发生变化，满足

职工需求、协调劳动关系的任务更加艰巨。

职工需求逐渐由物质需求向多元化需求转

变，对体面劳动、职业认同感、工作获得感的

诉求日益强烈，呈现多元化、复合化、个性化

的特点。面对这些变化，工会组织更加需要

突破传统观念和工作方式，突出做好协调劳

动关系、疏导职工情绪等工作。

三是我国职工队伍结构和劳动关系状况

不断发生变化，对工会工作广泛性、有效性提

出更高要求。当前，我国职工队伍构成较为

复杂，就业形态日益多样化，职工的工作地

点、工作时间和工作任务日益灵活化，工会的

服务对象、覆盖面和工作内容不断变化。同

时，劳动力市场的结构性矛盾仍然较为突出，

劳动力供给与需求不平衡，职工思想政治引

领的有效性也受到较大影响。

职工思想政治引领的新机遇

在应对挑战与风险的同时，新的机遇也

同时存在。职工思想政治引领是工会的一项

重大政治任务和经常性、基础性工作，要坚持

系统观念，不断增强职工思想政治引领的政

治性、广泛性和有效性。

一是完善党委领导下齐抓共管的工作格

局，形成职工思想政治工作的一体化支撑体

系。党委领导既是中国特色工会工作最大的

政治优势，也是推动职工思想政治引领广泛

性、有效性的前提保障。职工思想政治引领

需要形成齐抓共管的工作格局，统筹推进党

政工一体化工作模式，实现党建工建与业务

工作的深度融合，构建基层工会干部轮值制

度，形成一体化支撑体系。

二是探索工会工作的多元化融合路径，

不断增强职工思想政治工作的广泛性。工会

应充分利用职工喜闻乐见的方式，广泛服务

职工需求，拓展工会工作内容，关注不同职工

群体需求的差异性，运用法律政策强化企业

激励机制，畅通职工民主渠道，将职工思想政

治工作融入工会维权服务的常态化工作中，

切实提高职工的获得感、幸福感和安全感。

三是建立和完善工会工作的评价与反馈

机制，不断增强职工思想政治引领的有效

性。职工思想政治引领的关键在于强化认

同，让职工将自身行动主动融入为实现党的

中心任务而团结奋斗的大局之中。这就需要

强化职工思想政治工作的有效性，对思政工

作的实效进行评估，建立思政工作评价指标

体系、问题清单制度，完善工作评价考核机

制，及时调整工作方案。

（作者单位：天津工业大学法学院）

职工思想政治引领的新特点新挑战新机遇
●观 点

随着经济社会的快速发

展和职工队伍结构、就业形态

的不断变化，职工思想政治引

领面临着新特点、新挑战和

新机遇。要坚持系统观念，不

断增强职工思想政治引领的

政治性、广泛性和有效性。


